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知恩惜福
回顧過去 成就斐然
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1993
08

2000
08

2002
08

普渡大學
研究助理

文化觀光系
助理教授

嘉大管研所
助理教授

1997
08

2005
08

嘉大休閒所
副教授

嘉大觀光所
教授

感謝社會栽培
知恩惜福！

成長
美國普渡大學
中國文化大學
國立嘉義大學
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2007
08

2008
08

2008
08

澎湖科大

觀光休閒學院 院長

澎湖科大
餐旅管理系 系主任

澎湖科大
海洋運動與遊憩系
系主任

2007
08

澎湖科大
觀光休閒所 所長

奉獻
國立澎湖科大

觀光休閒學院
(評鑑一等)
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2010
02

2016
08

2017
01

2019
08

嘉 大
管理學院 院長

興 大
產學營運總中心

中心主任

興 大
創新產業暨國際學院

院長
台南應大 校長

暨設計學院院長

觀光休閒學院
(評鑑一等)

2022 技職大學
進步獎

奉獻
國立嘉義大學
國立中興大學
台南應用科大
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• Tourism Recreation Research (A; Q1; IF= 4.2;  T&F) 主編

• Tourism Management (SSCI) 編輯委員

• Cornell Hospitality Quarterly (SSCI) 編輯委員

• Tourism Review (SSCI) 資深顧問

• 另為其它多本國際期刊 編輯委員

光耀
台灣觀光餐飲

學術界

知恩惜福4 / 5
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• 斐濟, 泰國, 澳門, 香港 等地之名校 講學

• 歐洲 塞爾維亞共和國 科學基金計畫審查委員

• 國際觀光研討會主持人 (德 , 法 , 希臘 , 西班牙 等國)

• 泰國、香港、澳門、日本等大學之 Visiting professor

• 考試院導遊人員、領隊人員典試委員兼召集人

發揚
台灣學術實力

知恩惜福5 / 5
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學術成果



LOGO

一、2019 迄今 發表之SSCI論文 (約50篇SSCI)
1.Tourism Management (IF=12.879) 
2.Annals of Tourism Research (IF=12.853)
3.Journal of Business Research (IF=10.969)
4.International J of Hospitality Management (IF=10.427)
5.The Service Industries Journal (IF=9.405)

學術成果1 / 2
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• 二、榮譽與獎賞

• 1. 2020 國際工程技術學院 會士 (Fellow)

• 2. 2018 論文審查委員獎 , Publons' Global Peer Reviewer

• 3. 2018 傑出作者獎 , Emerald Outstanding Author Award

• 4. 2017 卓越引文獎 , Emerald Citations of Excellence Award

• 5. 2014 全球創新與知識學院 會士 (Fellow)

• 6. 2013 優異論文獎, Emerald Highly Commended Award

• 7. 2012 最佳論文審查獎, 美國 Cornell 康乃爾大學餐旅學報

• 8. 2009至今 擔任聯合國世界觀光組織觀光統計委員會專家

• 9. 2008 Fulbright 研究學者 赴美獎助金候選人

學術成果2 / 2
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二、榮譽與獎賞

1. 2009至今擔任聯合國世界觀光組織 觀光統計委員會專家
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二、榮譽與獎賞

2. 2012最佳論文審查獎, 美國康乃爾大學餐旅學報
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二、榮譽與獎賞

3. 2013 優異論文獎 , Emerald Highly Commended Award

4. 2017 卓越引文獎 , Emerald Citations of Excellence Award

5. 2018 傑出作者獎 , Emerald Outstanding Author Award
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治校理念
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（㇐）發展 具有創意的搖籃、人文的殿堂

（二）培育 應用務實及人文科技之優秀人才

（三）培養 同學公民力、資訊力、跨域力、創新力、就業力、全球移動力

治校理念1 / 8

㇐、落實校務發展願景、實踐校務發展目標
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開啟教師對學校教育熱忱與希望、營造幸福校園

肯定教師是國家、社會與學校重要的人力資源與資產

激勵教師以教育為終身志業

治校理念2 / 8

二、深耕教育志業、營造幸福校園
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進修推廣教育發 展

全球化
之產官學合作

透過姐妹校、業者及國際組織執行

在地化
之產官學合作

師資借調給各政府單位擔任㇐級首⾧

三、發展進修推廣教育、增進在地化與全球化之產官學合作

治校理念3 / 8
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- 建構產學合作與交流平台

- 實務界得以產業升級

- 學校亦可充實校務基金

- 同仁亦可教學相⾧

- 碩士在職專班由院及系所主導

- 充實院及系所之自主經費

- 提高授課老師之競爭力與鐘點費

治校理念3 / 8

三、發展進修推廣教育、增進在地化與全球化之產官學合作
（㇐）發展進修推廣教育
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宗成 與 蕭前副總統、美國普渡大學理、工、管理學院三位院⾧、於昇恆昌進行產官學交流
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三、發展進修推廣教育、增進在地化與全球化之產官學合作
（二）在地化之產官學合作
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宗成 與台中精機黃明和總經理進行產官學交流

治校理念3 / 8

三、發展進修推廣教育、增進在地化與全球化之產官學合作
（二）在地化之產官學合作
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三、發展進修推廣教育、增進在地化與全球化之產官學合作
（二）在地化之產官學合作

宗成 與嘉義市政府合作 辦理蕭萬⾧企業菁英講座 進行產官學交流
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透過國外姐妹校、業者及國際組織執行

Melia 國際旅館集團 拜會 蕭前副總統
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三、發展進修推廣教育、增進在地化與全球化之產官學合作
（二）全球化之產官學合作
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透過國外姐妹校、業者及國際組織執行

透過 Melia 國際旅館集團

與 UNWTO 秘書⾧Dr. Taleb Rifai 建立關係

治校理念3 / 8

三、發展進修推廣教育、增進在地化與全球化之產官學合作
（二）全球化之產官學合作
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推動課程分流
同學可以學用合㇐

課程模組化
整合教學資源

鼓勵學生修讀輔系或雙
主修、培育跨領域能力

四、支持推動課程模組化、培養全方位人才
（㇐）鼓勵學生修讀輔系或雙主修、培育跨領域能力
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四、支持推動課程模組化、培養全方位人才
（㇐）鼓勵學生修讀輔系或雙主修、培育跨領域能力
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因應產業需求，所進行的專業教育

引導學生適性選擇符合生涯發展目標之課程模組

學 術 型

實 務 型

為攻讀碩博士班，從事學術研究作準備

導入課程分流 (教育部人才培育白皮書)

四、支持推動課程模組化、培養全方位人才
（二）推動課程分流，同學因此可以學用合㇐
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1. 培養大師級教學人員，建立
院系特色課程、學程

2. 學生生涯規劃和選課更有方
向感，循序漸進學習

四、支持推動課程模組化、培養全方位人才
（三）課程模組化 - 整合教學資源
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四、支持推動課程模組化、培養全方位人才
（三）課程模組化 - 整合教學資源
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（㇐）同學要能就業，就要先培養就業力

（二）同學要能創業，就要先能創新、有創意

（三）同學建立事業，就要先培養事業心

（四）事業永續經營，同學要遵守企業倫理與善盡社會責任

五、培養同學就業力、事業心與社會責任感
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創意 創新 價值

具就業力 / 有事業心
有創意 / 能創新 / 敢創業

遵循企業倫理 / 善盡社會責任

創 造 力 創 業

五、培養同學就業力、事業心與社會責任感
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健全與發展國際學院完整之

全英文授課學位學程

積極參與國家所規畫之
精英來台留學等專案計畫

主動至國內國際中學

招收品學兼優之外籍生

推動姊妹校雙聯學制招收品學兼優之外籍生

來臺之外籍老師與學生亦可協助招收外籍生

六、設立全英文授課之學位學程，提升學生英語能力
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健全與發展國際學院完整之全英文授課學位學程

未來 碩、博、學士 學位國際學程

六、設立全英文授課之學位學程，提升學生英語能力



LOGO治校理念6 / 8

參加教育部補助之美國德州Saint Antonio國際教育展
與 美國普渡大學指導教授 及 教育部駐美官員 合影

積極參與國家所規畫之精英來台留學等專案計畫

六、設立全英文授課之學位學程，提升學生英語能力
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推動姊妹校雙聯學制招收品學兼優之外籍生

教育部國際司 見證
國立嘉義大學
國立澎湖科技大學

泰國湄洲大學交流
進行雙聯學制 招生

六、設立全英文授課之學位學程，提升學生英語能力
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推動姊妹校雙聯學制招收品學兼優之外籍生

國立嘉義大學
國立澎湖科技大學
及其他國立大學 與

印尼布勞爪哇大學
交流、進行雙聯學制 招生

六、設立全英文授課之學位學程，提升學生英語能力



LOGO治校理念6 / 8

國立嘉義大學 MTM、
全英文授課觀光暨管理碩士學位學程

外籍短期師資來自歐美亞洲十餘國，因
此外籍生亦十餘國家

來臺之外籍老師與學生亦可協助招收外籍生

六、設立全英文授課之學位學程，提升學生英語能力
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（㇐）培養學生能獨立思考的能力

（二）培養具有國際觀與創造力的領導人才

（三）適才/適性/適所，關懷社區

（四）回歸社會對國立台南大學畢業生的期待

七、重視通識教育，發展全人教育
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2008-2009 菊島夏日海洋觀光休閒學

讓 “澎湖科大同學” 有機會到台灣本島 讀書/升學/就業
讓 “台灣本島學生” 有機會到離島參加『菊島夏日學程』
與下列學校簽署策略聯盟

國立勤益科技大學 國立中興大學
國立臺灣體育大學 國立聯合大學
國立屏東科技大學 國立高雄應用科技大學
國立高雄餐旅學院

八、成立夏日大學，促進校際交流與合作
（㇐）短期校際學程 - 國立澎湖科技大學 (夏日大學)
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應亞洲生產力組織APO之邀，遠赴斐濟參加短期國際學程授課
並與 斐濟 勞工, 觀光暨環境部⾧ Mrs. Bernadette Rounds Ganilau 合影

八、成立夏日大學，促進校際交流與合作

（二）短期國際學程 - 亞洲生產力組織 APO
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2007-2009 Elite American Youth Leader Summer Camp

八、成立夏日大學，促進校際交流與合作

（三）短期國際學程 - 亞洲大學精英學程
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2008-2009 菊島夏日海洋觀光休閒國際學程 (美/紐/澳/西班牙/伊朗/高加索等國約10所學校學生)

八、成立夏日大學，促進校際交流與合作

（四）短期國際學程 - 國立澎湖科技大學 (夏日大學)
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2012/2013 印尼布勞爪哇大學、2014 日本福岡大學

八、成立夏日大學，促進校際交流與合作

（五）短期國際學程 - 國立嘉義大學
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㇐、國立澎湖科技大學– 觀光休閒學院院⾧

7 位老師升等正/副/助理教授
創校以來，產生院內第㇐位教授

共17 老師

㇐年內餐旅管理系
全體老師由講師升等為助理教授
學院與各學系全數通過評鑑：㇐等
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鼓勵教師升等
管院約60老師，教授數由10來位增加到30多位
教授約佔50%；副教授、助理教授各25%

設立外籍生全英語碩士學位學程
EMBA班由院系所共同主導
充實院系所之自主經費，提高授課鐘點費
增加教師授課意願，卸任院⾧時，累積盈餘超過 2000萬元

EMBA校友會 募款基金超過 500萬元
每年捐贈 50萬元予 50位管院同學

二、國立嘉義大學– 管理學院院⾧
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活化校產/對外招商 推動推廣教育
爭取政府計畫案

經費挹注 全球事務研究跨洲
(歐洲德國、亞洲台灣、美洲
墨西哥)三碩士學位學程

三、國立中興大學– 創新產業暨國際學院院⾧/產學營運總中心主任
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3年爭取近 2000萬
學海築夢計畫

維持近1萬位
學生規模

說服董事會
每年增加數千萬

調薪

每位老師薪水比照國立大學
主管津貼要略優於國立大學
㇐個半月年終獎金不打折

本俸調升3%

研究費 調升7%

四、台南應用科技大學– 校⾧ 暨 設計學院院⾧
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每年 4 期，每期 10 篇論文；增加為 每年 6 期，每期 15 篇論文

4年之間
排名穩定成⾧前進

預計最近 1~2年成為 SSCI 期刊
五、Tourism Recreation Research – 總主編

A級、Q1期刊、IF=4.2

Category 2022
Quartile

2022
ranking

2021
Quartile

2021
ranking

2020
Quartile

2020
ranking

2019
Quartile

2019
ranking

文化研究 Q1 17/1199 Q1 25/1141 Q1 46/1176 Q1 66/1159

地理規劃 Q1 82/785 Q1 102/756 Q1 152/818 Q2 205/787

管理法律 Q1 64/382 Q1 84/366 Q2 121/410 Q2 152/380

觀光餐旅 Q1 29/140 Q2 33/129 Q2 41/130 Q2 46/129
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奉獻所能，造福人群

奉獻自己，成就聯合大學師生

奉獻愈多，成就也愈大

㇐、感謝 蕭萬⾧、謝孟雄、楊國賜 等⾧官知遇之恩

真情告白1 / 5
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蕭萬⾧先生協助接待外賓與舉辦國際學術活動

活動： 2011年國際旅遊學院院士會議

地點 :  台北圓山飯店、嘉義耐斯王子飯店

合辦 :  香港理工大學 , UNWTO 聯合國世界觀光組織
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謝孟雄 董事⾧ 協助辦理 嘉大EMBA台北班

提供實踐大學台北校區 最佳的教學空間與設備推薦大師協教學



LOGO真情告白1 / 5

楊國賜 校⾧ 伸張正義、提攜後進、學界楷模、富正義感、支持教師

升等之申訴與申覆，成功為學校師生爭取資源，讓校務可以神速發展
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不曾申請研究獎勵

不曾申請特聘教授、講座教授

協助學術界好友發表論文不掛名

若掛名也是掛最後㇐名

知足常樂，廣結善緣，多做功德！

為別人製造成功機會

把機會留給最需要的人

升等教授之後

二、2000年至國立嘉義大學；2002年升副教授；2005升教授



LOGO真情告白3 / 5

雖是奉獻與付出，但也未必事事如意。

唯有團結和諧、包容謙卑，學校才能

發揮團結就是力量，贏得全體師生

及社會的尊重與肯定

行政工作 宗成

做人 - 誠懇、謙卑、圓融

做事 - 積極、主動、創新

三、團結和諧、包容謙卑 行公義、好憐憫、存謙卑的心
Act justly, love mercy, walk 

humbly



LOGO真情告白4 / 5

四、全力培育領導菁英、每個院系都有人才貢獻國家與學校

國立聯合大學

㇐棒接㇐棒、棒棒皆強棒



LOGO真情告白5 / 5

宗成
國立聯合大學的最佳選擇 ! 

處理過綜合/科技大學行政，

對校務發展，駕輕就熟

國立澎湖科大 觀光休閒學院院⾧

國立嘉義大學 管理學院院⾧
國立嘉義大學 EMBA班 招生⾧紅、逆勢成⾧

台南應用科大 校⾧、設計學院院⾧

2 . 5 年

5.0年

3.0年

國際人脈 – 可拓展國際合作關係

熟識國外主要名校主管、期刊主編

五、選擇 “理念”、亦要選擇 “執行力”

1.5年 國立中興大學 創新產業暨國際學院院⾧

行 政 經 歷



懇請大家支持
讓我幫助大家實現

我們對國立聯合大學偉大的夢想

I can help! Please vote for me to make 

our BIG dreams for NUU come true!


