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個人介紹-主要學歷

畢／肄業學校 國別 主修學門系所 學位 起訖年月(西元年/月)

國立交通大學 中華民國 工業工程與管理 博士 1992 /09 至1995 /07 

國立清華大學 中華民國 工業工程 碩士 1987 / 09至1989 /06

國立清華大學 中華民國 工業工程 學士 1983 / 09 至1987 /06
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個人介紹-現職及經歷

服務機關 服務部門／系所 職稱 起訖年月(西元年/月)

現職：

國立聯合大學 資訊管理學系 教授 2005/ 08至 /

經歷：

國立聯合大學 資訊管理學系 教授兼管理學院院長 2020/ 08至 2023 / 07

國立聯合大學 資訊管理學系 教授兼主任秘書 2018/ 02至 2018 / 10

國立聯合大學 資訊管理學系 教授兼管理學院院長 2009/ 02至 2011 / 07

國立聯合大學 資訊管理學系 教授兼管理學院院長

客家研究學院代理院長

暨全球客家研究中心主任

2009/ 08至 2010 / 01

國立聯合大學 資訊管理學系 教授兼管理學院院長

技術學院代理院長

2009/ 02至 2009 / 07

國立聯合大學 資訊管理學系 教授兼管理學院代理院長、

技術學院代理院長

暨資訊與社會研究所所長

2008/ 08至2009 /01
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個人介紹-現職及經歷

服務機關 服務部門／系所 職稱 起訖年月(西元年/月)

經歷：

國立聯合大學 資訊管理學系 教授兼系主任

暨資訊與社會研究所代理所長

2008/ 02至2008 /07

國立聯合大學 資訊管理學系 教授兼系主任 2006/ 08至2008 /01

國立聯合大學 資訊管理學系 教授 2005/ 08至2006/07

大葉大學 資訊管理學系 教授兼管理學院副院長

暨管理研究發展中心主任

2004/ 08至2005 /07

大葉大學 資訊管理學系 教授兼管理學院副院長、系主任暨

管理研究發展中心主任

2003 / 11 至 2004/07

大葉大學 資訊管理學系 教授兼系主任暨管理研究中心主任 2002 / 10 至 2003/11

大葉大學 資訊管理學系 教授兼系主任 2002 / 02 至 2002/09

大葉大學 資訊管理學系 副教授兼系主任 2001 / 08 至2002 /01

大葉大學 資訊管理學系 副教授 1998 / 08 至2001 /07
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個人介紹-研究成果

• 研究論文(學術期刊、國際研討會、國內研

討會、專書篇章)逾 310 篇。

• 研究計畫(國科會或科技部、小產學、產學

計畫)累計 38 件。

• 指導大專生參與國科會(科技部)研究計畫共

15 件。
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個人介紹-榮譽與獲獎

1. 榮獲2020-2022年全球前2%頂尖科學家(終身影響力排行榜，

年度影響力排行榜) (由Stanford University 發布)。

2. 獲得99-107，109-111年科技部補助大專校院特殊優秀人才獎

勵，共計 12 次。

3. 榮獲103-106年教育部特殊優秀人才彈性薪資獎勵。

4. 榮獲107年度國立聯合大學「研究傑出獎」。

5. 榮獲98, 101, 110年度國立聯合大學「研究優良獎」。

6. 榮獲 2021 International Conference on Intelligent and Fuzzy 

Systems (INFUS 2021), 「Best Paper Award」 (2021)。
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個人介紹-榮譽與獲獎

7. 榮獲 2019 IEEE Eurasia Conference on IOT, Communication and 

Engineering,「Best Conference Paper Award」 (2019)。

8. 榮獲 2016 IEEE International Conference on Applied System 

Innovation, 「First Prize Paper Award」 (2016)。

9. 指導國立聯合大學資訊管理學系學生張憶婷參與99年度大專生

參與國科會專題研究計畫榮獲「大專學生研究創作獎」(2010)。

10. 榮獲九十二年度中華民國管理科學學會之「呂鳳章先生紀念獎

章」。

11. 指導國立聯合大學資訊管理學系碩士班學生碩士論文獲獎，共

計 12 件。

12. 指導國立聯合大學資訊管理學系大學部專題獲獎，共計 15 件。
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個人介紹-學術及服務經歷

學術及服務
經歷

•行政院公共工程委員會

•國科會(科技部)

•教育部

•經濟部

•國防部

•高等教育評鑑中心

•台灣評鑑協會

•學術學會(資訊管理學會、科技管理學會、
台灣資訊系統學會等等)

•國內外學術期刊

•多校升等審查委員

•工研院
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個人介紹-學術及服務經歷

1. 擔任國科會工業工程與管理學門複審委員(2023-2025)

2. 擔任教育部教學實踐計畫審查委員(2022--)

3. 擔任行政院公共工程委員會-政府機關之委外計畫審查委員(能源局、

商業司、水保署、台北市政府、新竹市政府、苗栗縣政府、台中市

政府等等) (2006--)

4. 擔任國防部國防先進科技研究技術審議委員(2021--)

5. 擔任「中華民國高等教育評鑑中心」之大學系所評鑑委員及訪視委

員(2007--)

6. 擔任「台灣評鑑協會」之科技大學及技術學院評鑑的評鑑委員及訪

視委員(2007--)

7. 擔任國科會(科技部)專題研究計劃審查委員(2000--)

8. 擔任中華民國資訊管理學會理事(2009--)

9. 擔任台灣資訊系統研究學會常務理事(2013--)

10. 擔任台中市科技管理學會第三屆監事(2010-2017)
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個人介紹-學術及服務經歷

11. 擔任經濟部「協助服務業研究發展輔導計畫」(ASSTD)的審查

委員(2006-2011)

12. 擔任經濟部「服務業創新研發計畫」(SIIR)的主審委員(2012--)

13. 擔任台中市科技管理學會第三屆監事(2010-2017)

14. 擔任中華民國科技管理學會第十一屆候補理事(2010-2012)

15. 擔任經濟部「產學聯合研發計畫」的審查委員(2009)

16. 擔任台中市科技管理學會第二屆理事(2008-2010)

17. 擔任經濟部貿易調查委員會「97年中區委辦計畫期中報告審查」

的審查委員(2008)

18. 擔任「97年度教育部補助技專校院與產業園區產學合作計畫」

的審查委員(2008)
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個人介紹-學術及服務經歷

19. 擔任中華民國科技管理學會第十屆候補監事(2008-2009)

20. 擔任財團法人中華民國電腦技能基金會九十六年度企業電子化

人力能力鑑定之企業電子化規劃師命題委員(2007)

21. 擔任中華民國科技管理學會候補理事(2004- 2007)

22. 擔任台灣資訊應用系統學會候補理事(2004-2005)

23. 23. 擔任經濟部工業局 大葉大學「電子化投資抵免認證小組」的

召集人(2002-2003)

24. 擔任教育部顧問室主辦第一屆電子化企業經營企劃競賽評審委

員(1999/5)

25. 擔任多校的自我評鑑委員 (2005--)
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個人介紹-學術及服務經歷

26. 擔任國際學術期刊International Journal of Fuzzy Systems 的編輯委員

(2013-2018)

27. 擔任學術期刊International Journal of Electronic Business Management 

客座主編(Guest Editor) (2009-2010)

28. 擔任工研院「產業論壇期刊」的副主編(2006)

29. 擔任工研院 「產業論壇期刊」的常務編輯(2005-2006 )

30. 擔任工研院經資中心兼任顧問(2005 )

31. 擔任工研院 「產業論壇期刊」的執行編輯(2003-2004)

32. 擔任國際學術期刊審查委員

33. 擔任國內學術期刊審查委員

34. 擔任多所大專院校的教師升等審查委員
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個人介紹-認證與培訓

1. ESG初階管理師證照及ESG種子師資培訓證書(2023)
2. 溫室氣體盤查、ISO14064-1:2018、ESG永續報告書培訓

證書(2023)
3. SDGs Impact Standards for Enterprises – Fundamentals of

Strategy Training (2023)
4. 長照機構品質管理顧問師(QACL) – 甲級證照 (2021)
5. 長照機構品質管理分析師(QAAL) – 乙級證照 (2021)
6. Professional Certificate in Quality Management for Long-

Term Care Institute, World Professional Certification
Institute (WPCI), Certified Number: 10048008 (2021)

7. 科技部人工智慧製造系統研究中心與國立清華大學合辦
之「工業3.5講師基礎培訓班」結業 (2019)

8. 經濟部中小企業處認證之「知識管理顧問師」(2004年)。
9. 經濟部工業局「電子化投資抵免認證人員」(2002-2003)
10. 經濟部商業局「物流管理技自動化-種子師資培訓初階證

書」(1996)
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校務推動理念-承先啟後

• 感恩 -- 本校在歷任校長的卓越領導及全體教職員生的努力

下，已經奠定了良好的發展基礎。

• 接棒 -- 面對未來挑戰，建構學校發展的策略，提升學校的影

響力及聲望。

聯合工業
專科學校

聯合工商
專科學校

國立聯合工商
專科學校

國立聯合
技術學院

國立聯合
大學

民國61年 民國81年 民國84年 民國88年 民國92年
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校務推動理念-面對問題

—
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校務推動理念-面對問題
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校務推動理念-面對問題

國立聯合
大 學

地理
位置

學生
來源

國際化
的趨勢 政府

的政策

大專院校
的競爭

社會
的認知

校友的
認同與支持

高中職
學生
的認識

家長及學
生的認同

學校
知名度
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校務推動理念-影響關係

學校影響力

國際化

學校吸引力

校園軟硬體
建設

行政運作

學校經營

招生人數

其他學校
的競爭

少子化
的影響

學生
的認
同感

教學品質

學生的素質

學習成效

產學研究
能量

家長的
認同

社會的
認同

校友的
支持

學生競爭力
產學合作
與實習

學生
專業能力
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校務推動理念-核心

• 「教學系統」與「行政系統」緊密結合，妥善規畫有限
的資源，作為校務推動的基礎。

• 朝向「人文 × 科技 × 創新 × 永續 × 國際化」，提升
辦學績效。

• 以「系統思考」方式，釐清「連結關係」，並以「成果
導向」作為校務發展策略思考的依據。

• 藉由「聚焦特色」、「持續深耕」、「穩健發展」，使
本校成為一所具有「影響力」之「深化教學與務實研究
並重」的大學。
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校務推動理念-核心

學校
影響力

+

穩健發展

聚焦特色 持續深耕

系統
思考

連結
關係

成果
導向

人文

教學系統 行政系統

目標

戰術

策略

重點

基礎

科技 永續創新 國際化
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校務推動理念-面向

校務推動
面 向

經費
管考

形象
塑造

教學
品質

研究
能量

國際
交流

校園
環境

社會
責任

外部
連結

校務
績效

招生及
宣傳
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提升教學品質

多元

專業

基礎

跨領域

1.強化基礎課程的學習效果，培養學生的關鍵基礎能

力。

2.整合專業課程，設計微學分學程課程模組，培養學

生的專業能力。

3.推動跨院系的微學分學程與學分學程課模組，提升

學生跨域學習的廣度。

4.強化專業課程與通識課程的結合。

5.強化課程教學與產業鏈結，提升學生就業競爭力。

6.研擬跨領域學士學位學程，擴展學生跨領域學習的

深度。

7.積極檢討及修正教學相關辦法，提高教學品質及學

習成效。
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提升研究能量

盤點各院系所
獨特的學術成
就與能量，推
動跨院系研究
能量整合

聚焦於研究
重點，持續
深耕以擴大
研究成果，
以期發揮學
術影響力。

積極連結外部
單位，推動跨
校產學研合作
研究

積極鼓勵各系
教師申請國科
會研究計畫，
並帶領學生申
請國科會大專
學生研究計畫，
厚實研究能量。

積極檢討及修正
研究獎勵辦法，
以鼓勵全校師生
提升研究能量與
水準。
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推動國際交流

研擬機制，以院為單位成立EMI教學小組，積極培訓老師以全英文授課。

積極與國際知名學術機構建立合作關係，辦理國際會議及學術活動。

積極推展國際雙學位課程，開拓國際學位生。

主動篩選適合學生到姊妹校進行交換及互訪，逐步形塑國際交流的氛
圍。

積極鼓勵本校師生參加國際競賽、國際學術研討會、海外實習、海外移
地教學，提升學生國際移動能力。

積極檢討國際交流獎勵相關辦法，以鼓勵全校師生積極參與國際交流。
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優化校園環境

積極更新教學設
施及軟硬體設備，
建置優良的學習
環境

善用數位科技
與應用，建構

智慧校園

積極修繕校舍、
美化校園景觀及
強化生活機能

依據永續發展
目標，建構永
續發展的校園

積極檢討校園規
畫的相關辦法，
以完善校園規劃
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強化外部連結

強化產學合作機制，積極辦理企業EMBA學分專班，擴大本校與企業
的鏈結。

積極參與學術界活動，擴大本校與學術組織的鏈結。

藉由各院系所的專長與能量，強化在地連結。

緊密與校友組織連結，爭取校友的認同與支持。

積極與社會上具有公信力及影響力之機構合作，爭取社會各界的認
同與支持。
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落實社會責任

強化學校與區域的
連結合作，藉由建
立各種終身學習管
道以達到對社會的
實際關懷

持續推動產業關懷
團隊，協助在地特
色產業轉型及發展

持續推動創新創業、
強化師生對社會議
題的參與

積極爭取並持續辦
理各項公益活動，
提升學校的知名度，
爭取社會的認同與
支持
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精進校務績效

精進校務

績效

持續推動及活
化校務研究

PDCA 的自我
管考循環

檢討教學單位
關鍵績效指標
達成度，提升
院及學系的影

響力

提升行政作業
品質及效能

積極檢討相關
辦法，以提升
學校的整體校
務運作績效
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招生策略與宣傳

招生策略

與宣傳

善用校務研究的資訊，
擬定招生策略、作法、

追蹤與檢討

建立校內宣傳系統，
藉由本校師生的優異
表現，以提升學生的

榮譽感及信心

持續在本校辦理高中
職學校輔導老師的研
習活動，了解本校系
所的優異表現，進而
推薦學生來就讀

持續到各個高中職辦
理宣傳活動，以及辦

理特色課程

持續參與大型機構所
舉辦的招生活動

積極針對東南亞各國
及印度的學校，進行
招生宣傳及活動

成立專責小組，積極
且持續宣傳學校優異

表現及成果
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經費規劃及管考

經費規劃及管考

依據相關辦法，
定期評估校務基
金各項業務績效
目標達成度，運
用效率與查核

針對學院的辦學
特色及實質績效，
進行考核及合理

的經費分配

針對行政品質效
能，進行實質考
核及合理的獎勵

積極且持續進行
募款活動(持續性、
專案性)，以增加
學校的辦學經費

積極檢討相關辦
法，建構有效且
靈活的經費規劃

及使用策略
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學校形象的塑造

學校形象的塑造

依法行政，積極溝通，強化互動，塑造和諧校園文化

強調教學品質，重視研究能量

落實社會責任，重視永續發展

「國立聯合大學」是一所具有影響力的大學
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或許現在並不完美，還有嚴峻的挑戰
只要方向正確，堅定向前
必能達到頂峰
讓我們一起攜手向前
共創學校美好的未來

堅定向前
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